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1. OBJETIVO

Garantizar el control de la documentaciéon del Sistema Integrado de Gestion (SIG), considerando
una correcta identificacién, estructura, emision, distribucién y almacenamiento en las diversas areas
de la organizacion.

2. ALCANCE

A toda la documentacién interna y externa involucrada en el Sistema Integrado de Gestion (SIG) de
las empresas del Grupo Distriluz.

3. DEFINICIONES

a. Documento Controlado

Son los documentos del Sistema Integrado de Gestidn que se encuentran registrados en la
Lista Maestra de Control y Distribucién de Documentos, internos o externos segun
corresponda.

4. REFERENCIAS

Estandar Redaccién de documentos (E01.02.01.04-1).
ISO 9001

ISO 14001

ISO 45001

ISO 27001

ISO 37001

Otras normas ISO por implementar.

e~oooow

5. RESPONSABILIDADES

a. Coordinador Corporativo del SIG (CCS).

Revisar y mantener actualizada en la Sede Corporativa Lima las siguientes Listas Maestras
de:

1) Control de los Documentos Externos.
2) Control y Distribucién de los documentos Internos
3) Registros.

b. Coordinador Regional del SIG (CRS) / Coordinador de Sede del SIG (CSS).

1) Revisar y mantener actualizada en la Sede Regional las siguientes Listas Maestras
de:
e Control de los Documentos Externos.
e Control y Distribucion de los documentos Internos
e Registros.
2) Archivar los documentos originales aprobados.
3) Actualizar la intranet con la informacion proporcionada y replicarla.

c. Jefe Corporativo TIC

Custodia del back-Up informatico del SIG, segun los establecido en cada empresa del Grupo

Distriluz.
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d. Coordinador de las Unidades Empresarial del SIG (CUES)/ Coordinador Servicio Eléctrico

Mayor SIG (CSEMS)

Informar al CRS/CSS para mantener la actualizacién en la Unidad Empresarial/Servicio
Eléctrico, las siguientes Listas Maestras de:

1)
2)

3) Registros.

Control de los Documentos Externos.
Control y Distribucién de los Documentos Internos.

Coordinar la actualizacion de la intranet con la informacién proporcionada y replicarla.

e. Responsables de los Procesos
Revisar los documentos del Sistema Integrado de Gestion y actualizar si corresponde, con
una periodicidad minima de dos afios o0 cuando sea necesario, considerando los cambios
organizacionales, normativos, entre otros.

f. Usuarios de los Documentos del SIG

Informar al Coordinador Corporativo del SIG, Coordinador Regional del SIG (CRS) /
Coordinador de Sede del SIG (CSS), Coordinador de las Unidades Empresariales SIG
(CUES)/ Coordinador Servicio Eléctrico SIG (CSES) sobre no conformidades y oportunidades
de mejora, presentadas en los documentos y registros del SIG.

6. DESCRIPCION DEL SISTEMA DOCUMENTARIO

La Organizacion tiene la siguiente estructura documentaria:

Documentos Leyes, Decretos, Normas, Reglamentos, Directivas, Otros Documentos Externos
Externos que regulan la Gestion de Las Empresas del Grupo Distriluz
Fm———— === P
| Documentos Directivas Corporativas / Politicas Corporativas /
[ Internos Documentos de Direccion
|
| v
: Manual de Procesos del Sistema Integrado de Gestion
|
| o __________ Y o ___________
Caracterizaciones Reglamentos/Cédigos Manuales Especificos Directivas Internas

Procedimientos/

Corporativas

Planes/Programas

Lineamientos/
Instrucciones Regionales/
PETS

Especificaciones Técnicas/|
Estandares

Mapas/Planos/
Diagramas/Graficos

II
||
||
||
||
||
||
(! Instrucciones
||
||
||
II
II
II
II
|
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a. Documentos Externos

La documentacién externa estd compuesta por aquellas Leyes, Decretos, Normas Técnicas
Nacionales e Internacionales que regulan el Sub-Sector eléctrico, asimismo, las disposiciones
del Supremo Gobierno y los documentos del cliente requeridos por el SIG de la Organizacion.

Documento Interno

Es aquel documento elaborado por la empresa. Ejemplo: Procedimientos, Instrucciones,
Manual de Organizacién y Funciones, Programas, Perfil de Puesto, Formatos y otros
documentos.

Directivas Corporativas

Documento que establece politicas especificas, responsabilidades, normas y procedimientos
generales de la organizacion para fines de planificacion, operacién, accién y/o informacion.

Politicas Corporativas

Documentos que establecen declaraciones de compromiso de la alta direccion sobre temas
diversos de la gestion, parte de la filosofia de la organizacion.

Documentos de Direccién

Documentos que establece la filosofia de la organizacion frente a los eventos presentes y
futuros.

Manual de Procesos del Sistema Integrado de Gestién

Define el compromiso de la Organizacion con respecto al cumplimiento de la Normas ISO
9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 27001, ISO 37001 y otras normas que se integren;
establece y se mantiene como soporte para la implementacion y mantenimiento del SIG e
incluye la siguiente informacion?;

1) El alcance del SIG, con sus justificaciones para el SGC, en caso corresponda.
2) Referencia de los procedimientos requeridos por el SIG.
3) Descripcién de la interaccion entre los procesos del SIG.

Caracterizacion de los Procesos

La caracterizacibn de los procesos o también denominada “Ficha de Proceso” son
documentos que detallan en forma general el desenvolvimiento del proceso, en lo posible se
considera o hace referencia a la siguiente informacion:

1) Proveedores

2) Entrada (datos, materia prima, otros)
3) Sub-procesos

4) Riesgos y Controles

5) Recursos

6) Partes Interesadas

7) Salida

1 Manual de Procesos del Sistema Integrado de Gestién incluye los requisitos de las normas ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001,
ISO 27001, I1SO 37001.
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8) Indicadores

9) Objetivos Especificos

Reglamentos/Codigos

Conjunto de normas obligatorias de caracter general emanadas, ordenadas y aprobadas por
el Directorio de la Organizacion o el Gerente General para el cumplimiento de los fines
atribuidos a un aspecto del sistema organizacional.

Manuales

Conjunto de normas estructuradas y ordenadas que describen y regulan la realizacion de
algun proceso especifico de la Organizacion.

Directivas Internas

Documento que establece politicas especificas, responsabilidades, normas y procedimientos
generales para accion y/o de informacion, de aplicacion a nivel Regional.

Planes

Conjunto de acciones interrelacionadas y orientadas para el logro de un determinado objetivo
de la Organizacion.

Programas

Conjunto de actividades a realizar orientadas para el logro de un determinado objetivo de la
Organizacion, que en la mayoria de los casos podria incluir; recursos a utilizar, fechas,
duracién entre otros.

Especificaciones Técnicas

Documentos que especifican las caracteristicas técnicas de los materiales (suministros
técnicos) a adquirirse en los procesos logisticos.

Estandar

Son documentos que normalizan el desarrollo de las actividades, cumpliendo con parametros
de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y Proteccién del Medio Ambiente.

Procedimiento:

Descripcién general para llevar a cabo un proceso indicando las responsabilidades vy
documentos involucrados.

Protocolo

Documento que establecen un conjunto de normas o reglas que deben ser respetados por los
colaboradores y demas grupos de interés.

Guia

Documento que incluye los principios para encaminar a un asunto especifico y orienta o dirige
hacia un objetivo.
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r. Instruccion:

Descripciéon detallada para llevar a cabo actividades que forman parte de un proceso
indicando las responsabilidades y documentos involucrados.

Lineamiento

Los Lineamientos son documentos que detallan como se realizan tareas especificas dentro
de un proceso.

Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS)

Son documentos que detallan la forma especifica de efectuar una actividad por un area o una
persona especifica, contemplando disposiciones de seguridad y salud en el trabajo y medio
ambiente.

Mapas, Diagramas, Planos

Documentos que explican en forma grafica elementos eléctricos u similares propios del
negocio.

Listas y Matrices

Son documentos especiales que contienen el inventario o enumeraciones de elementos
importantes para el desarrollo de un proceso.

Formatos

Son documentos especiales, que tienen una estructura que facilita registrar las actividades
ejecutadas.

Registros

Son todos los documentos que proveen evidencias objetivas (informacién) de las actividades
efectuadas o de los resultados obtenidos.

Los registros son considerados un tipo especial de documento y se controlan de acuerdo a lo
detallado en la Lista Maestra de Registros. No todos los registros son generados en formatos
codificados.

Documentacién Interna:

A continuacion, se detalla la codificacion de la documentacion interna del SIG:

Cadigo Descripcion

DC Directivas Corporativas

DD Documento de Direccién

PC Politica Corporativa

MAPRO Manual de Procesos del Sistema Integrado de Gestion

PNN Proceso (NN numero del proceso identificado en el SIG)

C Caracterizacion — Ficha de proceso

P Procedimiento

Raa Reglamento
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Cadigo Descripcion
Co Cadigo
CAP Cuadro de Asignacion de Personal
ORG Organigrama
Maa Manual Especifico
DI Directiva Interna
PL Planes
PR Programas
ET Especificaciones Técnicas
E Estandar
Fl Ficha de Indicador de Proceso
PRC Protocolo
G Guia
IC Instruccion Corporativa
| Instruccion
FC Formato Corporativo
PETS Procedimiento escrito de trabajo seguro
F Formato
MP Mapas
DU Diagramas Unifilares
DF Diagrama de Flujo
MSDS Hoja de Datos de Seguridad de Materiales
NA Sin Cadigo, registros que no se derivan de un formato

Nota: Para el caso de los Reglamentos y Manuales especificos la estructura de las
siglas esta referenciado en el Estandar de Redaccion de Documentos.

A manera de ejemplo, a continuacién, se muestra el Macroproceso P01 Gestién de la
Excelencia Operacional y sus respectivos sub procesos hasta el nivel 3, con sus
correspondientes codificaciones.

Asimismo, el detalle de cada uno de los macroprocesos, sus respectivos subprocesos y
codificaciones, se encuentran en el MAPROO01.02-1 FO1 Inventario de Procesos.
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P01 Gestion de la Excelencia Operacional

P01.01 Gestion del
Conocimiento e
innovacion

P01.02 Sistema
Integrado de Gestion

P01.01.01 P01.01.02
Administracion del Promocion de
Conocimiento Proyectos de

Organizacional Innovacion

P01.02.01 P01.02.02 P01.02.03
Administracion Seguridad y Salud Gestion
del SIG en el Trabajo Ambiental

P01.01.01.01 P01.01.02.01 P01.02.02.01
Identificacién y Convocatoria de P_O_l'O?LOLOl mal Planificacion del
Priorizacion del Concurso de Planificacion del SIG Plan de SST Plan de Gestidn
Conocimiento Proyectos de Ambiental
Innovacion

P01.02.03.01
Planificacion del

P01.02.01.02

ml Ejecucion del Plan | gl Ejecucion del Plan
CIDIE P01.01.02.02 Anual del SIG de SST
Almacenamiento Elaboracion y

P01.02.02.02

P01.01.01.02 P01.02.03.02

Ejecucion del Plan
de Gestion

del Conocimiento Presentacién de Ambiental

Informes de

Proyectos de P01.02.01.03 P01.02.02.03

Innovacion Evaluacién del SIG Monitoreo y
P01.01.01.03 control del P01.02.03.03

Difusién del Plan de SST Monitoreo y
Conocimiento Control del Plan de

I 1
I 1
I 1
I 1
I 1
I 1
I 1
I 1
I 1
I 1
I 1
I 1
I 1
I 1
I 1
I 1
I 1
I 1
I 1
I 1
I 1
I 1
I 1
I 1
| (o0 0208 Gestion Ambiental 1
! Exposicion y P01.02.01.04 !
I 1
I 1
I 1
I 1
I 1
I 1
I 1
I 1
I 1
I 1
I 1
I 1
I 1
I 1
I 1
I 1
I 1
I 1
I 1
I 1
I 1
I 1
I 1
I 1
1

evaluacion de Control de los

P01.01.01.04 Proyectos de Documentos
Actualizacién / Innovacién Internos y Externos
Mantenimiento del

Conocimiento

P01.01.02.04 P01.02.01.05
Difusién de Gestion de

Resultados y Auditorias Internas
reconocimiento y Externas

P01.02.01.06
Toma de Acciones
Correctivas y
Oportunidades de
Mejora
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Ejemplo de Codificacion de Documentos:

1 Caracterizacion Gestion de la Excelencia Operacional
Proceso Nivel O: P01 Gestion de la Excelencia Operacional
Tipo de Documento C
Caédigo del Macroproceso 01
Correlativo de los documentos 1
Codificacion Co01-1

2 Procedimiento Gestion de la Direccion
Proceso Nivel 1: P01.02 Sistema Integrado de Gestion:
Tipo de Documento P
Cadigo del Macroproceso 01
Cadigo del Proceso 02 P01.02 Sistema
Correlativo de los documentos 1 Integrado de Gestion
Codificacion P01.02-1

3 Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
Proceso Nivel 2: P01.02.02 Seguridad y Salud en el Trabajo:
Tipo de Documento R
Cadigo del Macroproceso 01
Cadigo del Proceso 02 P01.02.02
Cadigo del Sub Proceso 02 Seguridady Salud
Correlativo de los documentos 1 en el Trabajo
Codificacion RISST01.02.02-1

4 Procedimiento Gestion de Auditorias
Proceso Nivel 3: P01.02.01.05 Gestion de Auditorias
Cddigo del Macroproceso 01
Cddigo del Proceso 02
Cddigo del Sub Proceso Nivel 2 02 P01.02.01.05
Cddigo del Sub Proceso Nivel 3 05 Gestion de
Correlativo de los documentos 1 Auditorias Internas
Codificacién P01.02.01.05-1 yiBSem

z. Documentacién Externa

Los documentos externos son identificados por la Gerencia Corporativa Legal, Gerencia
Corporativa de Planeamiento y Control de Gestién, Gerencia de Desarrollo y Control de
Gestion, Jefaturas de Calidad y Fiscalizacion, Jefaturas de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Medio Ambiente y Jefatura de Asesoria Legal, los mismos que son implementados en la
organizacion teniendo en cuenta lo descrito en el Anexo A, del presente procedimiento.

Estan considerados dentro de los documentos externos a controlar y difundir, los de:

e Aplicacién a una zona geogréafica especifica declarada por la autoridad (Nacional,
Regional o Local) o

¢ De condiciones de emergencia con una vigencia temporal.

e Estando sujetos a lo descrito en el Anexo A.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Sime6n Pefia Pajuelo Sime6n Pefia Pajuelo Javier Muro Rosado
Gerente Corp. Planeamiento y CG Coordinador Corporativo SIG Gerente General
27 de agosto de 2024 28 de agosto de 2024 29 de agosto de 2024
/ .

bl | Yopdusd -




PROCEDIMIENTO

Cadigo: P01.02.01.04-1

7 4 Distri
Ve Dl_strllL_lz

GESTION Y CONTROL DE LOS

DOCUMENTOS

Version: | 03/29-08-2024

Péagina: 9de 24

7. CONTROL DE LOS DOCUMENTOS:

a. CONTROL Y DISTRIBUCION DE LOS DOCUMENTOS INTERNOS.

Concluida la etapa de revisién y aprobacion se procede a publicar en el site del Sistema
Integrado de Gestion, teniendo en consideracién lo siguiente:

1) Validacion de la Documentacion:

En el caso de los documentos en fisico, se validaran con las firmas de los responsables

en el pie de pagina de las “n” paginas que tenga el documento, tomando en cuenta las
consideraciones del Anexo D: “Tabla de Responsabilidades para el Control de los
Documentos”:

Elaborado por:
<Nombre>
<Cargo>
<Fecha>
<Firma>

Revisado por: Revisado por:
<Nombre> <Nombre>
<Cargo> <Cargo>
<Fecha> <Fecha>
<Firma> <Firma>

Aprobado por:
<Nombre>
<Cargo>
<Fecha>
<Firma>

Elaborado por:
<Nombre>
<Cargo>
<Fecha>
<Firma>

Revisado por:
<Nombre>
<Cargo>
<Fecha>
<Firma>

Aprobado por:
<Nombre>
<Cargo>
<Fecha>
<Firma>

En caso la validacion de los documentos incluya firma digital, éstas se consignaran al
final del documento (antes de los anexos), tomando en consideracién lo sefialado en el

Anexo D.

Debido a la naturaleza del documento, en algunos casos para los mapas, diagramas,
y planos, la etiqueta de validacion estara en la parte principal e inferior derecha del
documento y para los formatos en la parte posterior del mismo.

En el

caso de

los nuevos documentos que incorporan disposiciones o

responsabilidades contenidas en otros documentos del SIG, estos Ultimos seran
retirados del SIG, pasando a condicion de OBSOLETOS.

2) Identificacion de la copia del documento.

a) Copia Controlada:

La documentacion interna correspondiente al SIG se encuentra almacenaday a
disposicion del personal cuando este lo necesite en la intranet, segun sea
aplicable. Donde se asegura que los accesos y permisos como lectura,
modificacion, eliminacion y creacién sean los pertinentes para los usuarios.

Las areas que no tengan acceso a intranet o quien lo solicite, con el debido
sustento que corresponda, mantendran una copia del documento del Sistema
Integrado de Gestién (SIG) que le compete, el cual sera solicitado y gestionado
por el responsable del area.
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b)

Para identificar este documento se coloca una indicacion de copia controlada
con el siguiente sello en color verde que sera colocado en la primera hoja del
documento de preferencia en el lado inferior, el mismo que valida la actualizacion
de la copia controlada de color verde:

=r
-'A'j <<Nombre Empresa>>

COPIA CONTROLADA

El nimero de la copia controlada sera siempre el mismo, en el Anexo C “Lista de
Distribucién de los Documentos del Sistema Integrado de Gestion (SIG)”, se
detalla el nimero que corresponde a cada area por empresa regional.

En caso el documento sea requerido en forma digital, se incluira un pie de pagina
con marca de agua indicando “COPIA CONTROLADA N°...... "y la firma digital
del Coordinador del SIG.

El Coordinador Corporativo del SIG, Coordinador Regional del SIG (CRS) /
Coordinador de Sede del SIG (CSS), Coordinador de Unidad Empresarial del
SIG (CUES), Coordinador en el Servicio Eléctrico Mayor del SIG (CSEMS),
realizard la distribucion de copias de documentos del Sistema Integrado de
Gestion (SIG), en sus é&reas de influencia, evidenciandolo con un cargo de
entrega, para que sea controlado en la “Lista Maestra de Control y Distribucion
de Documentos Internos”.

En el caso de los documentos digitales, el control se realizara a través de la
confirmacién por correo electrénico del solicitante.

Para el caso de los diagramas unifilares de Centrales, Sub Estaciones de
Transformacion y alimentadores de media tensién, el personal que utiliza estos
documentos los podra imprimir directamente de la intranet, para lo cual en su
trabajo diario deberan asegurarse de utilizar la Ultima versién.

Copia No Controlada:

Cuando se requiera una copia de un documento del Sistema Integrado de
Gestion (SIG) para su empleo, revisién, marketing o cuando la Gerencia General,
Gerencia Regional, Coordinador Corporativo del SIG, Coordinador Regional del
SIG (CRS) asi lo disponga, el documento se identifica en todas las hojas con una
indicacion de Copia No Controlada. Puede ser una marca de agua o el siguiente
rétulo (impreso o sellado de color azul):

Erd
ZdWV 4 \ombre Empresa>>
COPIA NO CONTROLADA

En caso el documento sea requerido en forma digital, se incluird un pie de pagina
con marca de agua indicando “COPIA NO CONTROLADA” y la firma digital del
Coordinador del SIG en la primera péagina.
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3)

c)

El disefio del sistema informatico no permite la impresion de los documentos del
Sistema Integrado de Gestién (SIG), pero en caso se obtenga una copia
electrénica y que sea impresa, esta sera considerada como una copia no
controlada.

Copia Obsoleta:

Cuando se cambie de version a un documento, el documento original de la
version a reemplazar se identificara en todas las hojas con el siguiente sello color
rojo:

=rd
74V 4 Nombre Empresa>>
COPIA OBSOLETA

Los documentos originales obsoletos se guardaran, si fuera necesario, en el
archivador “Documentos Obsoletos”, en custodia del Coordinador Corporativo
del SIG, Coordinador Regional del SIG (CRS), Coordinador de Unidad
Empresarial del SIG (CUES), Coordinador en el Servicio Eléctrico Mayor del SIG
(CSEMS), el tiempo que sea necesario segun la relevancia del mismo.

En caso de requerirse por algin area copia del documento obsoleto, se emitira
la copia con el sello o marca de agua respectiva (COPIA OBSOLETA) de
solicitarse en formato digital.

Control de Cambios.

a)

b)

c)

d)

e)

Cuando se incluya un parrafo, se cambie y/o modifique el contenido de éste, se
utiliza letra arial 10 cursiva negrita, para identificar la diferencia con el documento
anterior.

Cuando se excluye un parrafo y se necesite identificar lo que se excluyd, se coloca
la letra “X” en negrita cursiva.

Para los casos de modificaciones sustanciales en todo el documento, se asignara
la versién siguiente segun corresponda, pero en el contenido no se aplicara el
control de cambios.

La identificacién de los cambios en los formatos, se realiza solamente con el cambio
del nimero de versién y la fecha que corresponda.

En caso de que algin documento presentara algun error de digitacion, el CCS, CRS
o0 CSS procedera a corregir manualmente segun corresponda, colocando su firma
digital.

La Distribucién de documentos fisicos se evidencia a través del formato Cargo de
Entrega (P01.02.01.04-1 FO01), debiéndose entregar la copia obsoleta para su
posterior desecho y se controla en la “Lista Maestra de Control y Distribucion de
Documentos Internos”.
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g) Toda la documentacién se conservara en condiciones adecuadas para prevenir su
pérdida, dafio o deterioro.

h) Las copias controladas de los documentos del Sistema Integrado de Gestion (SIG)
fisicos, cuya version no esté vigente se recuperardn y seran destruidas por el
Coordinador Corporativo del SIG, Coordinador Regional del SIG (CRS) en sus areas
de influencia.

b. CONTROL Y DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS EXTERNOS.

1) Para el caso de documentos externos, el control se realiza mediante el Control y
Distribucién de los Documentos Externos, del Site de la Intranet.

2) El Gerente Corporativo Legal, el Jefe del Asesoria Legal, el Gerente de Desarrollo y
Control de Gestion, y el Jefe de Calidad y Fiscalizacion podran tener un original o copia
de los documentos externos; los mismos que estaran controlados a través del Control
y Distribucién de los Documentos Externos, del Site de la Intranet.

3) Las copias de documentos externos que se encuentren en las demas areas, seran
consideradas como no controladas, exceptuando los casos que requieran control y que
el CCS, CRS, CSS, CUES 6 CSEMS haya indicado dicho control y Distribucién de los
Documentos Externos, del Site de la Intranet. El sello de copia controlada o marca de
agua a utilizar es similar al de documentos internos.

4) Los trabajadores podran acceder a los documentos externos controlados en la Intranet,
de requerir una copia impresa, deberan solicitarlo mediante sus superiores al
Coordinador Corporativo del SIG, Coordinador Regional del SIG (CRS), Coordinador
de Unidad Empresarial del SIG (CUES), Coordinador en el Servicio Eléctrico del SIG
(CSEMS), de acuerdo a su zona de influencia evidenciandolo con un cargo de entrega
gue posteriormente deberd ser enviado al Coordinador Corporativo del SIG,
Coordinador Regional del SIG (CRS) y/o Coordinador de Sede del SIG (CSS), segun
corresponda, para que sea controlado en el Site del Intranet.

5) Si existiera un cambio en una norma externa que suponga cambios en muchos
documentos del Sistema Integrado de Gestién (SIG), estos se haran paulatinamente,
asimismo deberd generarse un registro (Resolucidon) de la Gerencia General o
Gerencia Regional, segun corresponda, indicando que donde se mencione el
documento obsoleto, debe tomarse en cuenta el nuevo documento vigente.

C. CONTROL DE REGISTROS.
1) Los registros se llenan de manera legible y de facil reconocimiento.

2) Cuando no corresponda llenar un casillero, se debe tachar con una linea, lo que
evidencia que no se llena, porque no se aplica en esa situacion.

3) Si existieran equivocaciones, se tacha con una linea poniendo una rdbrica de la
persona que la efectlia y se coloca el dato corregido.

4) Coordinador Corporativo del SIG (CCS), Coordinador Regional del SIG (CRS) /
Coordinador de Sede del SIG (CSS), Coordinador de las Unidades Empresariales SIG
(CUES)/ Coordinador Servicio Eléctrico Mayor SIG (CSEMS) controlan en la Lista
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Maestra de Registros, el inventario de los registros del Sistema Integrado de Gestién
(SIG) generados en sus respectivas zonas de influencia.

5) La Lista Maestra de Registros se llena de la siguiente manera:
a)  Area/Proceso.
b) Se identifica al area/proceso que describe el inventario.
C) Responsable de la custodia.
d) Fecha del Inventario.
e) Identificacion.- A través de la designacion:
(1) Nombre del registro.
(2) Cdbdigo del registro (en caso de utilizarse formato).
(3) Documento de referencia (procedimiento o instrucciébn en que se
establece el uso del registro).

f) Almacenamiento y Recuperacion.- A través de la designacion:
(1) Responsable de archivar o tener en custodia dicho registro. (Se menciona
el cargo de la persona).
(2) Nombre del archivador donde se encuentra el registro (Puede ser
archivado de manera digital).
(3) Tipo de Almacenamiento.- La forma de clasificar dichos registros en el
archivador o digitalmente.

g) Proteccidn, retencion y disposicién.- A través de la designacion:

(1) Acceso.- Persona que tiene acceso a los registros. (Se menciona el cargo
de la persona).

(2) Clasificacion.- Se identifica la clasificacion de los documentos: Uso
publico, uso interno o uso confidencial

(3) Tiempo Activo.-Tiempo que debe permanecer los registros en archivo
activo (en el area de trabajo o al alcance).

(4) Disposicion Final.

(5) Archivo Pasivo (AP).- Se detalla el tiempo de almacenamiento en el
archivo pasivo, teniendo en consideracion las reglamentaciones
existentes, al término de dicho periodo se destruira.

(6) Destruccion (D).- Al término de almacenamiento en archivo activo se
destruira.

IMPRESION DE DOCUMENTOS:

La impresién de los documentos originales, copias controladas y copias no controladas se
deberan realizar por ambas caras de la hoja, salvo excepciones justificables.

CONTROL DE LOS DOCUMENTOS EN EL SISTEMA INFORMATICO.

El Jefe Corporativo TIC y los Jefes TIC Regionales son responsables de almacenar la
Informacién del Sistema Integrado de Gestién (SIG), a través de Back Up del Sistema
Informético.

La actualizacién de la informacion del Sistema Integrado de Gestién (SIG) en la intranet estara
a cargo del Coordinador Corporativo del SIG, Coordinador Regional del SIG (CRS) /
Coordinador de Sede del SIG (CSS), asimismo el mantenimiento de este medio de difusion
estara a cargo del Jefe Corporativo de TIC.
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8. DESARROLLO

a. CONTROL DE LOS DOCUMENTOS EXTERNOS

El diagrama de flujo del proceso esta detallado en el Anexo A.

b. CONTROL DE LOS DOCUMENTOS INTERNOS
El diagrama de flujo esta detallado en el Anexo B.

c. CONTROL DE REGISTROS
El diagrama de flujo esta detallado en el Anexo C.

9. FORMATOS Y REGISTROS.

Cargo de Entrega (P01.02.01.04-1 FO1)

Lista Maestra de Control y Distribucién de Documentos Internos
Lista Maestra de Control y Distribucién de Documentos Externos

a.
b. Lista Maestra de Registros.
C.
d.
10. ANEXOS.
a.
b.
C.
d.
e.
f. X

Anexo A: El diagrama de flujo del proceso CONTROL DE LOS DOCUMENTOS EXTERNOS
Anexo B: El diagrama de flujo del proceso CONTROL DE LOS DOCUMENTOS INTERNOS
Anexo C: El diagrama de flujo CONTROL DE REGISTROS

Anexo D: “Tabla de Responsabilidades para el Control de los Documentos”.

Anexo E: “Lista de Distribucion del Sistema Documentario”.
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ANEXO A

DIAGRAMA DE FLUJO
CONTROL DE LOS DOCUMENTOS EXTERNOS

GERENCIA CORPORATIVA LEGAL / GERENCIAS O JEFATURAS COORDINADOR GERENCIA CORPORATIVA DE
GERENCIA DESARROLLO y CG CORPORATIVAS/GERENCIAS O CORPORATIVO / ADMINISTRACION Y FINANZAS/
JEFATURA CALIDAD Y JEFATURA DE AREA/JEFATURAS COORDINADOR REGIONAL/ GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FISCALIZACION/ DE UUEE O JEFATURAS DE COORDINADOR DE SEDE/ FINANZAS
ASESORIA LEGAL UNIDADES EN UUEE COORDINADORES UUEE
INICIO
1. DETECTA
»  DOCUMENTO
EXTERNO
2. ¢ES
REPUBLICACION 2 NO
Sl
3. COMUNICA 4. COORDINACION POR 6. (ESTA . N
PREPUBLICACION OBSERVACIONES ACTUALIZADA 2
SI
5. COORDINACION CON
ORGANISMO EMISOR
DE DOCUMENTO 7. ¢ADQUIRIR
EXTERNO - NORMA?
PARA ENVIO DE
OBSERVACIONES
Sl
v
NO 8. SOLICITAR ADQUIRIR o | 9. AUTORIZA ADQUIRIR
NORMA O ACTUALIZAR NORMA
10. INCLUSION
N DOCUMENTO
EXTERNO EN LISTA [
MAESTRA
‘ LISTA MAESTRA
DOCUMENTOS
7¢ES REQUISITO LEGAL
P06-03 S| U OTROS REQUISITOS DE NO
SST-MA?
> 12. DIFUSION DEL NUEVO DOCUMENTO O LOS CAMBIOS EN UNA NUEVA VERSION
14. ELABORA
ACTIVIDADES DE
ADECUACION
(Incluye plazos)
15.;CAMBIO EN
FIN )«——NO ACTUAL DOCUMENTO
INTERNO?
Sl
v
P07-01
ANEXO A
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ANEXO B

DIAGRAMA DE FLUJO
CONTROL DE LOS DOCUMENTOS INTERNOS

DUERNO DEL PROCESO TECNOLOGIA DE LA GERENCIAS O JEFATURAS COORDONADOR CORP / DIRECTORIO/
RESPONSABLE / INFORMACION CORPORATIVAS/GERENCIAS O COORDINADOR REGIONAL/ GERENCIA GENERAL /
TODO EL PERSONAL JEFATURA DE AREA/JEFATURAS COORDINADOR DE SEDE/ GERENCIA REGIONAL

COORDINADORES UUEE
COORDINADORES
SERVICIO ELECT MAYOR

DE UUEE O JEFATURAS DE
UNIDADES EN UUEE

1.ELABORAR/
MODIFICAR < NO
DOCUMENTO

y

2. COORDINACION CON

RESPONSABLES DEL 3. ¢ES
PROCESO EN SEDES - CONFORME LA Sl—p| 4. ESTANDARIZACION
CORPORATIVA, ' VERIFICACION DEL DEL DOCUMENTO
REGIONAI, UUEE Y OCUMENTQ?
SEM’s i
5. VINCULACION CON
NORMA SO 9001, ISO
14001, 1SO 45001
7. ¢ES
6. ACEPTABILIDAD,
FIN N CONFORME EL ADAPTABILIDAD Y l«—N
DOCUMENTO POSIBILIDAD
ADECUADO?2
S| 8. COORDINAR 9. ¢ APRUEBA EL
APROBACION DOCUMENTO?
St
87 ¢, MODIFICACION
SISTEMAS
FORMATICO. NO
Sl
v
12. REALIZAR 11. COORDINAR
MODIFICACIONES [~ MODIFICACION
| 13.RECOLECCION
OBSOLETOS
A
15. CAPACITACION DEL 14. ACTUALIZACION DE
NUEVO DOCUMENTO O LISTAS MAESTRAS Y
LOS CAMBIOS EN UNA DIFUSION
NUEVA VERSION
LISTADE ASISTENCIA O LISTAMAESTRA LISTAMAESTRA
CORREO ELECTRONICO DOCUMENTOS REGISTROS
A
FIN
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ANEXO C

DUERNO DEL PROCESO
TODO EL PERSONAL

INICIO

N

1. DETALLAN
ACTIVIDADES EN
REGISTRO

N

2. ALMACENAN
REGISTROS

N

3. VERIFICAN
INVENTARIO DE
REGISTROS EN
LISTA MAESTRA

4. ;ESTA
ACTUALIZADO?

DIAGRAMA DE FLUJO
CONTROL DE REGISTROS

GERENCIAS O JEFATURAS
CORPORATIVAS/GERENCIAS O
JEFATURA DE AREA/JEFATURAS
DE UUEE O JEFATURAS DE
UNIDADES EN UUEE

5. COORDINA

NO—p ACTUALIZACION DE LA

COORDINADOR CORP /

COORDINADOR REGIONAL/

COORDINADOR DE SEDE/
COORDINADORES UUEE

6. ACTUALIZA LISTA

LISTA MAESTRA

MAESTRA

LISTA MAESTRA
REGISTROS

4]

7. CONTROLA LISTA MAESTRA
REGISTROS

FIN
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ANEXO D

TABLA DE RESPONSABILIDADES PARA EL CONTROL DE LOS DOCUMENTOS

Detalles

Directivas
Corporativas
Cadigos

MAPRO
Documentos de
Direccion

Caracterizaciones (Ficha
de proceso), Ficha de
indicador,

X Politicas,
Reglamento,
Procedimientos,
Estandar, Formatos
Corporativos

Reglamentos
Manuales Especificos
Directivas Internas
Planes, Programas,
Especif. Técnicas

Procedimientos,
Protocolos, Guias,
Instrucciones Corporativas
e informacion
documentada: norma ISO
9001, 14001, 45001, 27001
y 37001

Instruccion
Formatos, Listas y
Matrices
Planos, Mapas,
Diagramas?, Estandar,
Lineamientos

PETS

Elaborado por:

Areas Corporativas
Responsables

Gerente Corporativo
de Desarrolloy
Control de Gestién

Jefe Corporativo® Gerente
Corporativo

Areas Regionales
Responsables

Jefe Corporativo* Gerente
Corporativo.

Areas Regionales
Responsables

Areas Regionales
Responsables

Revisado por:

Gerente Corporativo
Jefe Corporativo

CCs

CCs

Gerente Corporativo

Gerente o Jefe Corporativo
Gerente o Jefe del Area

CCs

CCS/CRS

CCs

Gerente de Area
Jefe de Area

Gerente de Area
Jefe de Area

CRS / Oficial de
Cumplimiento

Jefe de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Aprobado por:

Directorio®
Gerente General

Gerente General

Gerente General

Directorio*
Gerente General / Regional
Comité Paritario SST

Gerente General

Gerente Regional/
Gerente General

Gerente Regional/
Gerente General

o . . . . . . . Via Intranet Via Intranet
Distribucién por: (CCS) Via Intranet (CCS) Via Intranet (CCS) Via Intranet (CCS 6 CR) Via Intranet (CCS) Via Intranet CR/CS/ CUE / CSEM CR/CS/ CUE / CSEM
Almacenamiento Via Intranet Via Intranet Via Intranet Via Intranet Via Intranet Via Intranet Via Intranet

Via Intranet Via Intranet

Control:

(CCS) Via Intranet

(CCS) Via Intranet

(CCS) Via Intranet

(CCS 6 CR) Via Intranet

(CCS) Via Intranet

CR/CS/ CUE/CSE
Jefes de Unidad

CR/CS/ CUE / CSEM
Jefes Unidad

Para el caso de Mapas, Planos o Diagramas en algunos casos quien autoriza es el Gerente Técnico, segin corresponda (esta aprobacion se puede dar por correo electrénico).
Los documentos relacionados con los procesos Gestion de la Excelencia Operacional y Planeamiento son elaborados por el Gerente Corporativo de Desarrollo y Control de Gestion, los documentos

elaborados por los Jefes y Gerentes Corporativos seran revisados por el Coordinador Corporativo SIG para su posterior aprobacion por la Gerencia General.

elaborados por los Jefes y Gerentes Corporativos seran revisados por el Coordinador Corporativo SIG para su posterior aprobacion por la Gerencia General.

Los documentos relacionados con los procesos Gestion de la Excelencia Operacional y Planeamiento son elaborados por el Gerente Corporativo de Desarrollo y Control de Gestion, los documentos

Para los casos de documentos aprobados por el Directorio, es el Gerente General que suscribird los mismos haciendo constar el nimero de sesion y fecha de realizacion del Directorio donde se

aprobaron los mismos.
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ANEXO E

LISTA DE DISTRIBUCION DEL SISTEMA DOCUMENTARIO

Cuando se requiera distribuir documentos en forma fisica estos tendran la siguiente numeracion de
Copia Controlada:

1.

SEDE DISTRILUZ
Area Responsable / Custodia N2 Copia
Gerencia General Gerente General 01
Gerencia Corporativa de Administracion y Finanzas G_erente Corporativo de Administracion y 02
Finanzas
Gerencia Corporativa de Proyectos Gerente Corporativo de Proyectos 03
Gerencia Corporativa Comercial Gerente Corporativo Comercial 04
Gerencia Corporativa Técnica Gerente Corporativo Técnico 05
Gerencia Corporativa de Asesoria Legal Gerente Corporativo Legal 06
Jefatura Corporativa Tecnologias de la Informacién y Jefe Corporativo de Tecnologias de la 07
Comunicaciones Informacion y Comunicaciones
Jefatura Corporativa Logistica Jefe Corporativo de Logistica 08
Coordinador Corporativo SIG Coordinador Corporativo SIG 09
Gerencia Corporativa de Desarrollo y Control de Gestién Gerente f:orporatlvo de Desarrollo y Control 10
de Gestion
Of|g|na de Qymplmento Normativo Sistema de Prevencion y Oficial de Cumplimiento 11
Anticorrupcion
Jefatura Corporativa de Gestion de Personas Jefe Corporativo de Gestion de Personas 12
Jefatura Corporativa de Finanzas Jefe Corporativo de Finanzas 13
Jefatura Corporativa de Planeamiento Eléctrico Jefe Corporativo de Planeamiento Eléctrico 14
Jefatura Corporativa de Comunicacion y Responsabilidad Jefe Corporativo de Comunicacion y 15
Social Responsabilidad Social
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2. ELECTRONOROESTE (ENOSA)
a. SEDE REGIONAL DE ENOSA

Area Responsable Custodia N° Copia
Gerencia Regional Gerente Regional 11
Gerencia Administracién y Finanzas Gerente Administracion y Finanzas 12
Gerencia Comercial Gerente Comercial 13
Gerencia Técnica Gerente Técnico 14
Area Administracion de Proyectos Jefe de Proyectos 15
Area Legal Jefe de Asesoria Legal 16
Area de Tecnologias de la Informacién Jefe de TIC 17
Logistica Jefe de Logistica 18
Area de Calidad y Fiscalizacion Jefe de Calidad y Fiscalizacién 19
Unidad de Mantenimiento de Distribucion Jgfe ‘de I?,Unidad de Mantenimiento de 20
Distribucion
Unidad de Control de Operaciones 32f?)ng§c:ér;issd de la Unidad de Control 21
Unidad de Control de Perdidas Jefe de la Unidad de Control de Perdidas 22
Responsable Regional SIG Responsable Regional SIG 23
Unidad de Mantenimiento de Generacion Jefe de I‘a’Unidad de Mantenimiento de 24
Generacion
Unidad de Mantenimiento de Transmision i?;i::;igéinidad de Mantenimiento de 25
Unidad de Recursos Humanos Jefe de Recursos Humanos 26
Responsable Regional SIG Responsable Regional SIG Dgi:g?:]?;ss
b.  UNIDADES EMPRESARIALES y SERVICIO MAYOR ENOSA
Area Responsable / Custodia N° Copia

UNIDAD EMPRESARIAL TUMBES Jefe de Unidad 40
Unidad de Administracion Jefe Administrativo 41
Unidad Comercial Jefe Comercial 42
Unidad de Distribucion Jefe Distribucion 43

UNIDAD EMPRESARIAL TALARA Jefe de Unidad 44

Unidad de Administracion Jefe Administrativo 45

Unidad Comercial Jefe Comercial 46

Unidad de Distribucion Jefe Distribucion 47

Unidad Empresarial Sullana Jefe de Unidad 48
Unidad de Administracion Jefe Administrativo 49
Unidad Comercial Jefe Comercial 50
Unidad de Distribucion Jefe Distribucion 51
Unidad Empresarial Paita Jefe de Unidad 52
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Area Responsable / Custodia N° Copia
Unidad de Administracion Jefe Administrativo 53
Unidad Comercial Jefe Comercial 54
Unidad de Distribucion Uefe Distribucién 55
UNIDAD EMPRESARIAL SUCURSALES Uefe de Unidad 52
Unidad de Administracion Uefe Administrativo 53
Unidad Comercial Uefe Comercial 54
Unidad de Distribucion Uefe Distribucion 55
SERVICIO MAYOR SECHURA Uefe Servicio 56
Unidad de Administracion Asistente Administrativo 57
Unidad Comerecial Supervisor Comercial 58
Unidad de Distribucion ISupervisor Distribucion 59
IAsesoria Legal Tumbes Asesor Legal 60
Asesoria Legal Talara Asesor Legal 61
IAsesoria Legal Sullana Asesor Legal 62
Asesoria Legal Paita Asesor Legal 63
3. ELECTRONORTE (ENSA)
a. SEDE REGIONAL DE ENSA
Area Responsable Custodia N2 Copia
Gerencia Regional Gerente Regional 11
Gerencia Administracién y Finanzas Gerente Administracion y Finanzas 12
Gerencia Comercial Gerente Comercial 13
Gerencia Técnico Gerente Técnico 14
Area Administracién de Proyectos Jefe de Proyectos 15
Area Legal Jefe de Asesoria Legal 16
Area de Tecnologias de la Informacion Jefe de TIC 17
Logistica Jefe de Logistica 18
Area de Calidad y Fiscalizacion Jefe de Calidad y Fiscalizacion 19
Unidad de Mantenimiento de Distribucion Jgfe ‘de Ig’Unidad de Mantenimiento de 20
Distribucion
Unidad de Control de Operaciones ‘ég%ggrlaaci%?:g:d de la Unidad de Control 21
Unidad de Control de Perdidas Jefe de la Unidad de Control de Perdidas 22
Responsable Regional SIG Responsable Regional SIG 23
Unidad de Mantenimiento de Generacion ée;ﬁecigé%gmdad de Mantenimiento de 24
Unidad de Mantenimiento de Transmision #(re;?]ggigétinidad de Mantenimiento de 25
Unidad de Recursos Humanos Jefe de Recursos Humanos 26
Responsable Regional SIG Responsable Regional SIG Dg;”gﬁ:?;gs

Elaborado por:

Simeodn Pefia Pajuelo

Gerente Corp. Planeamiento y CG
27 de agosto de 2024

Hophid

Revisado por:

Simeon Pefia Pajuelo
Coordinador Corporativo SIG
28 de agosto de 2024

gkl

Aprobado por:
Javier Muro Rosado
Gerente General

29 de agosto de 2024

v

Fewm L
\




v

PROCEDIMIENTO

Cadigo:

P01.02.01.04-1

Distribucién

Ve Distriluz GESTION Y CONTROL DE LOS Version: | 03/29-08-2024
DOCUMENTOS Pagina: |22 de 24
b. UNIDADES EMPREARIALES DE ENSA
Area Responsable / Custodia N2 Copia
UNIDAD EMPRESARIAL CAJAMARCA CENTRO Jefe de Unidad 44
Unidad de Administracion Jefe Administrativo 45
Unidad Comercial Jefe Comercial 46
Unidad Técnica Jefe Técnico 47
UNIDAD EMPRESARIAL SUCURSALES Jefe de Unidad 48
Unidad de Administracién Jefe Administrativo 49
Unidad Comercial Jefe Comercial 50
Unidad Técnica Jefe Técnico 51
c. SERVICIOS ELECTRICOS DE ENSA
Area Responsable / Custodia N2 Copia
Servicio Eléctrico Chota Supervisor de Servicio 54
Servicio Eléctrico Cutervo Supervisor de Servicio 55
Servicio Eléctrico Querocoto Supervisor de Servicio 56
Servicio Eléctrico Chiclayo Este Supervisor de Servicio 57
Servicio Eléctrico Chiclayo Nor Este Supervisor de Servicio 58
Servicio Eléctrico Chiclayo Chongoyape Supervisor de Servicio 59
Servicio Eléctrico Chiclayo Niepos-Oyotin Supervisor de Servicio 60
HIDRANDINA S.A.
a. SEDE REGIONAL DE HIDRANDINA
Area Responsable Custodia N2 Copia
Gerencia Regional Gerente Regional 11
Gerencia de Administracién y Finanzas Gerente de Administracién y Finanzas 12
Gerencia Comercial Gerente Comercial 13
Gerencia de Técnica Gerente de Técnico 14
Area Administracion de Proyectos Jefe de Administracion de Proyectos 15
Area Legal Jefe de Asesoria Legal 16
Area de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones \(]:efe de_ Teqnologlas de la Informacion y 17
omunicaciones
Area Logistica Jefe de Logistica 18
Area de Calidad y Fiscalizacion Jefe de Calidad y Fiscalizacion 19
Unidad de Mantenimiento de Distribucion Jefe de la Unidad de Mantenimiento de 20

Jefe de la Unidad de la Unidad de Control

Unidad de Control de Operaciones de Operaciones 21
Unidad de Control de Perdidas Jefe de la Unidad de Control de Perdidas 22
Responsable Regional SIG Responsable Regional SIG 23
Unidad de Mantenimiento de Generacién Jefe de '?‘,U”'dad de Mantenimiento de 24
Generacion
Unidad de Mantenimiento de Transmisién Jefe de'lq,Unldad de Mantenimiento de 25
Transmision
Unidad de Recursos Humanos Jefe de Recursos Humanos 26
D
Responsable Regional SIG Responsable Regional SIG oc.ur.nentos
Originales
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b. UNIDADES EMPRESARIALES DE HIDRANDINA
Area Responsable / Custodia N2 Copia
UNIDAD EMPRESARIAL CHIMBOTE Jefe de Unidad 40
Unidad de Administracion Jefe Administrativo 41
Unidad Comercial Jefe Comercial 42
Unidad Técnica Jefe Técnico 43
UNIDAD EMPRESARIAL LA LIBERTAD NORTE Jefe de Unidad 44
Unidad de Administracién Jefe Administrativo 45
Unidad Comercial Jefe Comercial 46
Unidad Técnica Jefe Técnico 47
UNIDAD EMPRESARIAL CAJAMARCA Jefe de Unidad 48
Unidad de Administracién Jefe Administrativo 49
Unidad Comercial Jefe Comercial 50
Unidad Técnica Jefe Técnico 51
UNIDAD EMPRESARIAL HUARAZ Jefe de Unidad 52
Unidad de Administracion Jefe Administrativo 53
Unidad Comercial Jefe Comercial 54
Unidad Técnica Jefe Técnico 55
Asesoria Legal Chimbote Asesor Legal 62
Asesoria Legal La Libertad Norte Asesor Legal 63
Asesoria Legal Cajamarca Asesor Legal 64
Asesoria Legal Huaraz Asesor Legal 65
c. SERVICIOS ELECTRICOS HIDRANDINA
Area Responsable / Custodia N2 Copia
Servicio Eléctrico Vira Supervisor de Servicio 56
Servicio Eléctrico Otuzco Supervisor de Servicio 57
Servicio Eléctrico Santiago Chuco Supervisor de Servicio 58
Servicio Eléctrico Huamachuco Supervisor de Servicio 59
Servicio Eléctrico Tayabamba Supervisor de Servicio 60
Servicio Eléctrico Quiruvilca Supervisor de Servicio 61
Servicio Eléctrico Valle Chicama Supervisor de Servicio 66
5. ELECTROCENTRO S.A.
a. SEDE REGIONAL ELECTROCENTRO
Area Responsable Custodia N2 Copia
Responsable Regional SIG Responsable Regional SIG 11
Gerencia Administracion y Finanzas Gerente Administracion y Finanzas 12
Gerencia Comercial Gerente Comercial 13
Unidad de Tarifas y Contratos Jefe de Unidad de Tarifas y Contratos 25
Unidad de Facturacién Jefe de Unidad de Facturacién 26
Unidad de Laboratorio y Mediciones Jefe de Unidad de Laboratorio y Mediciones 27
Unidad de Clientela Jefe de Unidad de Atencion al cliente 28
Unidad de Control de Pérdidas Jefe de Unidad de Control de Pérdidas 29
Gerencia Técnica Gerente Técnico 14
Area Administracién de Proyectos Jefe de Proyectos 15
Area Legal Jefe de Asesoria Legal 16
Area de Tecnologias de la Informacion Jefe de TI 17
Logistica Jefe de Logistica 18
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Area Responsable Custodia N2 Copia
Calidad y Fiscalizacion Jefe de Calidad y Fiscalizacién 19
Unidad de Mantenimiento de Generacién Jefe de Ig’Unidad de Mantenimiento de 20
Generacion
Unidad de Mantenimiento de Transmisién Jefe de_la},Unidad de Mantenimiento de 21
Transmision
Unidad de Mantenimiento de Distribucién Jgfe _de |é.i’Unidad de Mantenimiento de 22
Distribucion
Unidad de Control de Operaciones Jefe de_la Unidad de Control de 23
Operaciones
Responsable Regional SIG Responsable Regional SIG 24
Responsable Regional SIG Responsable Regional SIG Doc_ur.nentos
Originales
b. UNIDADES EMPRESARIALES ELECTROCENTRO
Area Responsable / Custodia N2 Copia
Unidad Empresarial Tarma Jefe de Unidad 40
Unidad de Administraciéon U.N. Tarma Jefe Administrativo 41
Unidad Comercial U.N. Tarma Jefe Comercial 42
Unidad Técnica U.N. Tarma Jefe Técnico 43
Unidad Empresarial Selva Central Jefe de Unidad 44
Unidad de Administracion U.N. Selva Central Jefe Administrativo 45
Unidad Comercial U.N. Selva Central Jefe Comercial 46
Unidad Técnica U.N. Selva Central Jefe Técnico 47
Unidad Empresarial Huanuco Jefe de Unidad 48
Unidad de Administracién U.N. Huanuco Jefe Administrativo 49
Unidad Comercial U.N. Huanuco Jefe Comercial 50
Unidad Técnica U.N. Huanuco Jefe Técnico 51
Unidad Empresarial Ayacucho Jefe de Unidad 52
Unidad de Administracion U.N. Ayacucho Jefe Administrativo 53
Unidad Comercial U.N. Ayacucho Jefe Comercial 54
Unidad Técnica U.N. Ayacucho Jefe Técnico 55
Unidad Empresarial Huancavelica Jefe de Unidad 56
Unidad de Administracién U.N. Huancavelica Jefe Administrativo 57
Unidad Comercial U.N. Huancavelica Jefe Comercial 58
Unidad Técnica U.N. Huancavelica Jefe Técnico 59
c. SERVICIOS ELECTRICOS MAYORES ELECTROCENTRO
Area Responsable / Custodia N2 Copia
Servicio Eléctrico Valle Mantaro Jefe de SEM 60
Unidad de Administracién S.E.M. Valle Mantaro Responsable Administrativo 61
Unidad Comercial S.E.M. Valle Mantaro Responsable Comercial 62
Unidad Técnica S.E.M. Valle Mantaro Responsable Técnico 63
Servicio Eléctrico Pasco Jefe de SEM 64
Unidad de Administracion S.E.M. Pasco Responsable Administrativo 65
Unidad Comercial S.E.M. Pasco Responsable Comercial 67
Unidad Técnica S.E.M. Pasco Responsable Técnico 68
Servicio Eléctrico Tingo Maria Jefe de SEM 69
Unidad de Administracion S.E.M. Tingo Maria Responsable Administrativo 70
Unidad Comercial S.E.M. Tingo Maria Responsable Comercial 71
Unidad Técnica S.E.M. Tingo Maria Responsable Técnico 72
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